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Nuestra Mision

Existimos para encender el potencial dentro de cada estudiante alentandolos y
capacitandolos intelectual, emocional y €ticamente para garantizar que cada
uno se convierta en productivo, exitoso € impulsado por los aprendices de por
vida.

Vision

Inspirando y capacitando a cada estudiante, cada dia.
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Evaluacion Integral de las Necesidades
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Documentacion de datos para la Evaluacion Integral de las Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el andlisis de Evaluacion Integral de las Necesidades:
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Objetivos

Objetivo 1: Hallsville I.S.D. reclutara, apoyara y retendra al personal para optimizar la participacion

y el aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: H.I.S.D. mantendra un personal 100% certificado.

Fuentes de datos para la evaluacion 1:
Evaluacion Sumativa 1:

Objetivo 1: Hallsville I.S.D. reclutard, apoyara y retendra al personal para optimizar la participacion y el aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 2: Proporcionar desarrollo profesional de calidad para maestros, administradores de las escuelas y administradores de distrito que se
alineen con las areas prioritarias identificadas a través de la Evaluacion Integral de las Necesidades y la revision de datos.

Fuentes de datos para la evaluaciéon 2: Datos de las encuestas, comentarios del director, datos de rendimiento estudiantil

Evaluacion Sumativa 2:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la
Estrategia
Factores Criticos para el Exito 24,25, Rector de Instruccion.  [Mayor rendimiento de los alumnos en lectura y
FCE. 1FCE.2FCE.3F.CE.4FCE.6F.CEE.7 2.6 Director de la escuela. escritura.

1) El Consultor de Escritura y el rector de H.J.H. se coordinaran para determinar las
necesidades de las materias de inglés y lectura para los maestros de nuestra escuela segun las
necesidades de la escuela. El rector implementara aprendizaje profesional para maestros.

Factores Criticos para el Exito 24,25, Maestros. Aumento del rendimiento de los alumnos en

FCE.1FCE.2FCE.4FCE.7 2.6 Rector de matematicas.
2) Los maestros de matematicas participaran en entrenamientos de matematicas con un In.s truceion.
consultor durante el aflo escolar. Director de la
escuela.
Factores Criticos para el Exito 24,25, Director de la Reflexionar, evaluar, supervisar y ajustar los
FCE.1FCE.2F.CE.3F.CE.7 2.6 escuela. programas y el personal con base en la
3) El personal de la escuela utilizara un software para la evaluacion de las necesidades de la Administracion evidencia del proceso de revision de la
escuela / Plan de reformas de la escuela que evaluara las précticas actuales para la efectividad y de la escuela. evaluacion de las necesidades de la escuela / el
la eficiencia de nuestros programas / practicas de riesgo y de titulo. Equipo lider de la plan de reformas de la escuela.
escuela.
Fuentes de financiamiento: 199 - Fondo General: EDUCACION COMPENSATORIA
ESTATAL (24/30) - 500.00
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Objetivo 2: Hallsville I.S.D. edificara una fundacion de artes de inglés-lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 1: El 57% de todos los estudiantes cumplieron con el nivel de rendimiento para su grado escolar o lo superaron en lectura, segun lo
medido por la prueba de Evaluacion de la Preparacion Académica (S.T.A.A.R.) del Estado de Texas en los grados 3-inglés II en 2017-2018. El 65% de todos
los estudiantes alcanzaran, o superaran el nivel de su grado escolar en 2018-2019.

Fuentes de datos para la evaluacion 1: Porcentaje en el nivel de rendimiento de "cumplimiento”" en el S.T.A.A.R.

Evaluacion Sumativa 1:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Qriticos para 2.4,2.5,2.6 Maestros. El rendimiento de los estudiantes aumentara en al menos un 10%.
el Exito Rector de
F.CE.1F.CE.2F.CE. Instruccion.
4 Director de la
1) Las clases de lectura de 7mo grado participaran en circulos escuela.
literarios.
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Objetivo 2: Hallsville I.S.D. edificard una fundacion de artes de inglés-lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 2: El 100% de los estudiantes mostrara un crecimiento en el area de lectura segun los indicadores de progreso de I-Station
(L.S.I.P.) y D.R.A. II para los grados K-2 y los indicadores de progreso de I-Station (I.S.I.P.) y S.T.A.A.R. en los grados 3 e inglés.

Fuentes de datos para la evaluaciéon 2: Datos de los indicadores de progreso de I-Station de principios, mitad y fin de afio, D.R.A. Il y los porcentajes
que alcanzaron la categoria de rendimiento de “cumplimiento” en el S.T.A.A.R.

Evaluacion Sumativa 2:
Objetivo 2: Hallsville I.S.D. edificard una fundacion de artes de inglés-lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 3: 70% de todos los estudiantes estaran al par con el nivel de su grado escolar en matematicas segiin lo medido por los Indicadores
de Progreso de I-Stations (I.S.I.P.) y las pruebas de Evaluacion de la Preparacion Académica (S.T.A.A.R.) del Estado de Texas en los grados 3-Algebra 1.

Fuentes de datos para la evaluacién 3: Datos de los indicadores de progreso de I-Station de principios, mitad y fin de afio, D.R.A. Il y los porcentajes
que alcanzaron la categoria de rendimiento de “cumplimiento” en el S.T.A.A.R

Evaluacion Sumativa 3:
Objetivo 2: Hallsville I.S.D. edificard una fundacion de artes de inglés-lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 4: El 100% de los estudiantes de 4to a 8vo grado mostraran un crecimiento en el area de matematicas segiin lo medido por el
indicador de crecimiento de la Evaluacion de la Preparacion Académica del Estado de Texas (S.T.A.A.R).

Fuentes de datos para la evaluacion 4: Datos de crecimiento del S.T.A.A.R.

Evaluacion Sumativa 4:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 24,2.5,2.6 Maestro. Rector de Aumento en el rendimiento estudiantil.
F.CE.1F.CE.2F.CE. Instruccion. Director de
4 la escuela.

1) Los maestros participaran en entrenamiento de matematicas
durante el afio escolar 2018-19.
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Objetivo 2: Hallsville I.S.D. edificard una fundacion de artes de inglés-lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 5: La cantidad de estudiantes que alcancen el nivel de "Maestria" en lectura aumentara en un 5% en todos los grados escolares
evaluados, segun la prueba de Evaluacion de la Preparacion Académica del Estado de Texas (S.T.A.A.R).

Fuentes de datos para la evaluacion 5: Porcentaje de estudiantes en la categoria "Maestria" de rendimiento en el S.T.A.A.R.

Evaluacion Sumativa 5:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 24,25, 2.6 Maestros. Aumento en el rendimiento estudiantil.
F.CE.1F.CE.2F.CE.
4
1) Los estudiantes participaran en S.S.r durante la sala de estudio
al menos 1 vez por semana.
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Objetivo 2: Hallsville I.S.D. edificard una fundacion de artes de inglés-lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 6: La cantidad de estudiantes que alcancen el nivel de "Maestria" en matematicas aumentara en un 5% en todos los grados

evaluados, segtn la prueba de Evaluacion de la Preparacion Académica del Estado de Texas (S.T.A.A.R).

Fuentes de datos para la evaluacion 6: Porcentaje de alumnos en la categoria "Master" del nivel de rendimiento.

Evaluacion Sumativa 6:

Objetivo 2: Hallsville I.S.D. edificard una fundacion de artes de inglés-lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 7: El rendimiento de los estudiantes en el nivel de “cumplimiento” y “maestria” en escritura aumentard en un 10%, segun lo

medido por la Evaluacion de la preparacion académica del estado de Texas en todos los grados escolares evaluados.

Fuentes de datos para la evaluacion 7:

Evaluacion Sumativa 7:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para 24,25,2.6 Maestros de Incremento porcentual en los niveles de cumplimiento y maestria.
el Exito redaccion. Rector
F.CE.1F.CE.2 de Instruccion.
1) Supervisar el crecimiento de los estudiantes a través de portafolios
y evaluaciones comunes. Director de la escuela.
Factores Criticos para el Exito 24,25,2.6 Maestros. Mayor rendimiento de todos los estudiantes en los niveles de
F.CE.1F.CEE.2F.CE. Rector de aproximacion, cumplimiento y maestria.
4 Instruccion.
2) Los estudiantes escribiran en las areas de las materias bésicas Director de la
. ] . -y escuela.
un minimo de 1 vez a la semana en un periodo de calificacion de
9 semanas.
Factores Criticos para el Exito 24,2.5,2.6 Maestros. Aumento en el rendimiento estudiantil.
F.CE.1F.CE.2F.CE.
4
3) Los estudiantes recibiran instruccion basada en su
necesidad durante el enriquecimiento 3 veces por semana.
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Objetivo 3: Hallsville I.S.D. mantendra estandares rigurosos de rendimiento para preparar a los
estudiantes del siglo 21 para la graduacion y el éxito en la universidad, la carreray el desempefo

militar.

Objetivo de rendimiento 1: La evidencia de integracion de tecnologia en el aula aumentara en un 10% desde la primera ventana de T-T.E.S.S. hasta la

ultima, como lo demuestran los datos de T-T.E.S.S.

Fuentes de datos para la evaluacion 1: Datos de T-T.E.S.S.

Evaluacion Sumativa 1:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 24,2.5,2.6 Maestros. Aumento en el rendimiento estudiantil.
F.CE.1F.CE.2F.CE. Rector de
4 Instruccion.
1) Los maestros utilizaran la tecnologia disponible cuando sea Director de la
. . - escuela.
aplicable en las lecciones diarias.
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Objetivo 3: Hallsville I.S.D. mantendra estandares rigurosos de rendimiento para preparar a los estudiantes del siglo 21 para la graduacion y el éxito en la

universidad, la carrera y el desempefio militar.

Objetivo de rendimiento 2: La instruccion en ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (S.T.E.M, por sus siglas en inglés) serd evidente en el 100%
de los salones de ciencias en los grados 1-8 mediante la implementacién de los recursos de Stemscopes segin lo medido por los documentos de
planificacion comunes, los documentos del plan de leccién, la observacion de Power Walk y datos de T-T.E.S.S.

Fuentes de datos para la evaluacién 2: Documentos de planificacién comunes, planes de lecciones, datos de Power Walk, datos de observacion

T.T.E.S.S, productos de los estudiantes

Evaluacion Sumativa 2:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 24,2.5,2.6 Maestros. Aumentar el rendimiento estudiantil.
F.CE.1F.CE.2F.CE. Rector de
4 Instruccion.
1) Los maestros de ciencias utilizaran los recursos en linea de Director de la
. . . e escuela.
StemScopes para lecciones de ciencias y laboratorios practicos.
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Objetivo 3: Hallsville I.S.D. mantendra estandares rigurosos de rendimiento para preparar a los estudiantes del siglo 21 para la graduacion y el éxito en la

universidad, la carrera y el desempefio militar.

Objetivo de rendimiento 3: La asistencia diaria promedio sera del 97% o mas cada seis semanas de acuerdo con el cronograma de entrega de P.E.LM.S.

Fuentes de datos para la evaluacion 3: Datos de asistencia de P.E.L.M.S.

Evaluacion Sumativa 3:

Descripcion de la estrategia

ELEMENTOS

Supervisor

Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

Factores Criticos para el Exito
F.CE.1F.CE.2F.CE.4F.CE.6

1) Los estudiantes de nuestra escuela participaran en premios de
asistencia perfecta al final de cada periodo de calificaciones de 9
semanas.

24,25,2.6

P.E.LM.S.

Aumento en el rendimiento estudiantil.
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Objetivo 3: Hallsville I.S.D. mantendra estandares rigurosos de rendimiento para preparar a los estudiantes del siglo 21 para la graduacion y el éxito en la

universidad, la carrera y el desempefio militar.

Objetivo de rendimiento 4: La asistencia de los maestros serd al menos un 3% mas alta cada seis semanas en comparacion con 2017-2018 utilizando los datos

de entrega de P.E.ILM.S. 2017-2018 y 2018-2019.

Fuentes de datos para la evaluacion 4: Datos de P.E.ILM.S.

Evaluacion Sumativa 4:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 24,2.5,2.6 Director de la escuela. Mayor rendimiento de los estudiantes debido a la instruccion diaria de
F.CE.1F.CE.2F.CE.4F.CE.6F.CE.7 alta calidad.
1) Los incentivos para maestros se ofreceran al final de cada
periodo de calificaciones de 9 semanas para los maestros
cumpliendo los criterios de asistencia.
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Objetivo 4: El rendimiento estudiantil y los resultados de la escuela y del distrito mejoraran en las

areas identificadas.

Objetivo de rendimiento 1: El numero de estudiantes clasificados con mala conducta persistente disminuira en un 10%.

Fuentes de datos para la evaluacién 1: Numero de estudiantes con mas de cinco remisiones disciplinarias a la oficina en comparacion con 2017-018.

Evaluacion Sumativa 1:

6

2) Continuar apoyando y supervisando el abandono de programas de
prevencion / mentores (8GI).

a) Tasa de graduacion del 100%

b) Boletas y reportes de calificaciones de cada periodo de
calificacion.

¢) Informes de auditoria de registros de abandono escolar,
finalizacion de los datos de tasa de éxito de equivalencia de
S.A, tasas de retencion, tasas de expulsion.

d) Datos de evaluacion de los programas.

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 24,25,2.6 Equipo de Mayor rendimiento de los estudiantes debido a que los
FCE. 1F.CE.2F.CE.3FCE.4F.CE.6F.CE.7 conducta. comportamientos no interrumpen el aprendizaje para todos los
e . . Orientadores. estudiantes.
1) Nuestra escuela utilizard un equipo de comportamiento que se .
. . . Subdirectores de las
reunira cada 9 semanas para revisar los datos de comportamiento y escuelas. Director
tratar ideas y estrategias para compartir con la escuela. uelas.
de la escuela.
Factores Criticos para el Exito 24,26 Equipo de a) Tasa de graduacion del 100%
F.CE.1F.CEE.2F.CE. administracion.

Orientadores. Iniciativa
de graduacion.
Maestros.

b) Informes sobre el progreso y el periodo de calificaciones que
muestran el crecimiento académico y mejoras en los datos de
disciplina

c) Informes de auditoria de registros de abandono escolar,

finalizacion de los datos de tasa de éxito de equivalencia de S.A,

tasas de retencion, tasas de expulsion.

c) Datos de evaluacion de los programas

Fuentes de financiamiento: 199 - Fondo General: EDUCACION COMPENSATORIA ESTATAL (24/30) - 7504.00
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Goal 4: Student achievement and campus and district outcomes will improve in identified areas.

Objetivo de rendimiento 2: La cantidad de estudiantes aprendiendo el idioma inglés que alcanzan el nivel de "cumplimiento" en lectura aumentara en un 5%
en todos los grados escolares evaluados, segun la prueba de evaluacion de la preparacion académica del estado de Texas (S.T.A.A.R).

Fuentes de datos para la evaluacion 2:

Evaluacion Sumativa 2:

Descripcion de la estrategia

ELEMENTOS

Supervisor

Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

Factores Criticos para el Exito
F.CE. 1 F.CE.2F.CE.
4

1) Los estudiantes aprendiendo el idioma inglés seran atendidos por
un maestro certificado en inglés como segundo idioma, en areas artes
del inglés y lectura y / o clases de inglés como segundo idioma.

24,25,2.6

Rector de Instruccion.
Director de la escuela.

Aumento del rendimiento estudiantil de los estudiantes aprendiendo el
idioma inglés.
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Goal 4: Student achievement and campus and district outcomes will improve in identified areas.

Objetivo de rendimiento 3: Aumentar el rendimiento de los estudiantes que reciben servicios de educacion especial en un 10% en lectura y matematicas
segun lo medido por S.T.A.A.R. y S.T.A.A.R. de fin de curso.

Fuentes de datos para la evaluacion 3:

Evaluacion Sumativa 3:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 2.4,2.5,2.6 Maestros de educacion  [Aumento del rendimiento de los estudiantes de educacion especial en
F.C.E. 1 F.C.E.2 F.CEE. especial. matematicas e inglés y lectura.
4 Rector de Instruccion.
1 . . . . Director de la escuela.
) Los maestros de educacion especial proporcionaran
Intervencion durante el Enriquecimiento en Matematicas e
inglés y lectura.
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Objetivo 5: Hallsville I.S.D. cumplira con todas las pautas, normas y leyes locales, estatales y
federales.

Objetivo de rendimiento 1: El 100% de los estudiantes sin hogar, vivienda temporal y servicios relacionados con el embarazo recibiran servicios adecuados
segun los requisitos y las necesidades.

Fuentes de datos para la evaluacion 1: Politicas y procedimientos para estudiantes sin hogar. Politicas y procedimientos para estudiantes
con vivienda temporal, Politicas y procedimientos para estudiantes embarazadas y con necesidad de servicios relacionados.

Evaluacion Sumativa 1:
Objetivo 5: Hallsville I.S.D. cumplira con todas las pautas, normas y leyes locales, estatales y federales.
Objetivo de rendimiento 2: El 100% de las actividades para padres se disefiara intencionalmente para satisfacer las necesidades de una poblacion diversa y
no tradicional, con un minimo de dos por afio en cada escuela designada como Titulo I. (Los Pactos de participacion de padres se revisaran durante la primera

reunion de participacion de padres).

Fuentes de datos para la evaluacion 2: Agendas de las noches para padres, reuniones S.B.D.M. que evaluan y ajustan los Planes de
Participacion de Padres, agendas de D.E.L.C, etc.

Evaluacion Sumativa 2:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para 2.6,3.1,3.2 Personal de nuestra Mayor rendimiento estudiantil.
el Exito escuela. Mayor participacion de las familias.
F.CE.1F.CE.5F.CE.
6

1) Nuestra escuela sera el anfitrion del evento “Noches en el parque’'
para las familias de nuestros estudiantes.

Factores Criticos para el Exito 2.4,2.6,3.1,3.2 |Personal de nuestra Mayor rendimiento estudiantil.
F.CE.1F.CE.5F.CE. escuela.
6
2) Nuestra escuela organizara noches de padres para compartir
estrategias para el éxito de los estudiantes. Fuentes de financiamiento: 211 - Titulo I, Parte A - 2000.00
Ideas:

Videos de guia de cursos para los siguientes afos con estrategias para
aprender la plataforma Google Classroom.
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Objetivo 5: Hallsville I.S.D. cumplira con todas las pautas, normas y leyes locales, estatales y federales.

Objetivo de rendimiento 3: Utilizar datos, intervencionistas, suministros y materiales necesarios para la intervencion, etc. para reducir la disparidad
en las deficiencias de rendimiento entre estudiantes de subpoblaciones, en riesgo, etc., mediante intervenciones dirigidas para aumentar el rendimiento
de los estudiantes y reducir el riesgo de que estos estudiantes identificados (en riesgo) abandonen la escuela.

Fuentes de datos para la evaluacion 3: Informacion de diagnostico de principio, mitad, fin de afio para evaluar el crecimiento, etc.

Evaluacion Sumativa 3:

intervenciones especificas y / o enriquecimiento en funcion de
sus necesidades.

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para 24,2.5,2.6 GT Maestros. Mayor rendimiento estudiantil.
el Exito
F.C.E.1F.CEE.2 F.CE.
4
1) Los alumnos dotados y talentosos participaran en el programa para
ellos durante el periodo de enriquecimiento.
Factores Criticos para el Exito 2.4,2.5,2.6 Maestros. Mayor aprendizaje y rendimiento estudiantil.
F.CE.1F.CEE.2F.CE. Rector de
4 Instruccion.
. S Director de la
2) Los estudiantes de nuestra escuela participaran en
escuela.

Fuentes de financiamiento: 199 - Fondo General: EDUCACION COMPENSATORIA ESTATAL (24/30) -

204046.00, 211 - Titulo I, Parte A - 102832.00
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Objetivo 5: Hallsville I.S.D. cumplira con todas las pautas, normas y leyes locales, estatales y federales.

Objetivo de rendimiento 4: Cumplir con el 100% de los requisitos de la linea de tiempo de educacion especial.

Fuentes de datos para la evaluacion 4:

Evaluacion Sumativa 4:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 2.4,25,2.6 Maestros de educacion  [Mayor rendimiento de los alumnos en educacion especial.
FCE. 1FCE.2F.CE.4F.CE.7 especial. Director de la

1) Los maestros de educacion especial participaran en la cs¢ uela. .,

o , . . Director de educacion
capacitacion seglin sea necesario, como, por ejemplo, redactar special
objetivos del plan individual de educacion, etc. P )
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Objetivo 5: Hallsville I.S.D. cumplira con todas las pautas, normas y leyes locales, estatales y federales.
Objetivo de rendimiento 5: Al menos el 90% de los estudiantes y el personal informaran sentirse seguros en la escuela a través de datos de encuestas.
Fuentes de datos para la evaluacion 5: Encuesta anual al personal y estudiantes.

Evaluacion Sumativa 5:
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